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OBJECTIFS

DESCRIPTION

DE SATISFACTION

PUBLIC CIBLE PREREQUIS

Durée :

Présentiel ou 
atelier distanciel

(Groupe de 12 personnes max)

Prix INTRA :

Réference : 

Co-développement du l’organisation capital 
humain : Définir et incarner la vision 
du levier humain

Comment servir la rodmap de l’entreprise au travers d’une vision claire 
et partagée par l’ensemble des collaborateurs ? En capitalisant l’expertise 
spécifique de chaque membre du Comité de Direction ou du Comité exécutif 
pour conjuguer les enjeux et choix de réponses stratégiques, les aligner avec 
les fondamentaux de la cutlture corporate et mobiliser ainsi l’ensemble 
des collaborateurs !

Décliner la rodmap stratégique de l’entreprise et s’appuyer sur la culture 
corporate pour exprimer la vision 
Formuler la vision de l’entreprise en termes d’objectifs de développement  
du capital humain 
Incarner et communiquer la vision à la ligne managériale pour la diffuser  
à l’ensemble des collaborateurs et impulser l’adhésion

94 %

Membres d’un Comité de Direction ou 
d’un Comité Exécutif

Siéger au sein d’un Comité de 
Direction ou d’un Comité Exécutif

1 demi-journée (3h30)

4500 € HT
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LEARNING / CODIR/COMEX PROGRAM



> Certifié Qualiopi

19 rue de l’Aqueduc - 75010 Paris - Tél : 01 40 16 52 23 - Email : contact@scaleuplearning.fr

A 
UNICORN 
LAB

CONTENUS 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Rôle et déterminants de la vision d’entreprise 
Interdépendances entre culture corporate et vision d’entreprise 
Les 7 étapes de construction de la vision collective 
Impératifs de l’incarnation de la vision

Dispositif en blended learning (multimodal), incluant : 
	  1 test Hogan avec restitution individuelle 
	  1 workshop présentiel de 3h30 (ou distanciel synchrone, en vsioconférence) 
	  1 livrable sur les assets et challenges spécifiques du Comité de Direction ou 	
	  du Comité Exécutif 
	 1 book descriptifs des étapes d’élaboration et de diffusion de la vision

Scale Up Learning et ses collaborateurs sont particulièrement sensibles à l’accessibilité 
de ses formations à tous, et à l’intégration des personnes en situation de Handicap. 
Contactez-nous afin d’étudier les possibilités de compensation disponibles.  
Notre Référente Handicap, Aïssétou Tounkara, répondra à l’ensemble de vos 
demandes et attentes. N’hésitez pas à la solliciter en lui adressant un mail à l’adresse 
suivante : aissetou.t@scaleuplearning.fr

ACCESSIBILITÉ 

Vous voulez en savoir 
plus sur comment 
Scale Up Learning 
prépare vos équipes 
pour le succès ?

Découvrez sur notre site 
web notre approche 
orientée ROI, les success 
stories de nos clients 
et leurs témoignages. 

Nous partageons aussi 
nos expertises 
et innovations dans nos 
articles de blog. 


