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OBJECTIFS

DESCRIPTION

DE SATISFACTION

PUBLIC CIBLE PREREQUIS

Durée :

Présentiel ou 
atelier distanciel

Prix INTRA :

Réference : 

Audit Organisationnel & Managérial

Comment dimentionner l’organisation pour faire face aux challenges 
de développement de son activité ? En mobilisant les méthodes d’audit 
organisationnel et managérial pour analyser l’existant, croiser les enjeux, 
identifier les spécificités fortes et dégager les besoins d’évolution afin 
de construire la rodmap de la transformation !

CONSULTING / AUDIT

Identifier les déterminants principaux de l’organisation 
Mesurer l’alignement entre vision, culture corporate et organisation 
Cartographier et spécifier les axes d’évolution nécessaires 
Définir les objectifs de la nouvelle organisation et la traduire en ligne 
managériale 
Opérationnaliser la stratégie de transformation et la traduire en plans d’action 
et modalités de suivi et d’évaluation du ROI de l’évolution

93 %

Toute structure de plus de 100 
collaborateurs

Être engagé dans une démarche de 
transformation

À définir en fonction du 
périmètre d’audit

À définir 

SULFO032
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CONTENUS 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Livrables du rapport d’audit : 
Reformulation des éléments de contexte externes et internes 
Présentation analytique des éléments issus des observations de terrain,  
des interviews et des enquêtes collaborateurs 
Schématisation des points d’achoppement autour de l’organigramme  
et des documents internes 
Exposé des liens entre aspérités organisationnelles et perfomances 
Formulation de préconisations d’évolution et de choix méthodologiques

À définir en fonction du périmètre et de la taille de l’organisation, parmi les 
éléments suivants : 
	 Séance(s) de travail avec le Comité de Direction ou le Comité Exécutif 
	 Analyse des documents internes (organisationnels, communication, RH, 		
	 management) Interviews terrain et analyse de contenu 
	 Analyse de l’organigramme et de l’historique de performance 
	 Analyse des enquêtes collaborateurs

Scale Up Learning et ses collaborateurs sont particulièrement sensibles à l’accessibilité 
de ses formations à tous, et à l’intégration des personnes en situation de Handicap. 
Contactez-nous afin d’étudier les possibilités de compensation disponibles.  
Notre Référente Handicap, Aïssétou Tounkara, répondra à l’ensemble de vos 
demandes et attentes. N’hésitez pas à la solliciter en lui adressant un mail à l’adresse 
suivante : aissetou.t@scaleuplearning.fr

ACCESSIBILITÉ 

Vous voulez en savoir 
plus sur comment 
Scale Up Learning 
prépare vos équipes 
pour le succès ?

Découvrez sur notre site 
web notre approche 
orientée ROI, les success 
stories de nos clients 
et leurs témoignages. 

Nous partageons aussi 
nos expertises 
et innovations dans nos 
articles de blog. 


